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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее территориальное отраслевое соглашение (далее - 

Соглашение) заключено в соответствии с нормами действующего 

законодательства Российской Федерации и Алтайского 

края,Отраслевымсоглашениемпо организациям, находящимся в ведении 

Министерстваобразования и науки Российской Федерации, Региональным 

отраслевым соглашением по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность, и служит основой для 

разработки и заключенияколлективных и трудовых договоров в 

образовательных организациях, а также применяется при разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.2. Соглашение -правовой акт, регулирующий социально-трудовые 

отношения иустанавливающий общие принципы и условия оплаты 

трудаработников образования Волчихинского района, ихгарантии, 

компенсации и льготы. 

 НастоящееСоглашение устанавливает минимальные социальные 

гарантии работников образования края и не ограничивает права 

образовательных организацийв расширении этих гарантий при наличии 

собственных финансовых возможностей. 

1.3. Сторонами Соглашения являются:  

- работники образовательных организацийВолчихинского района в 

лице их полномочного представителя –Волчихинской районнойорганизации 

профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации(далееПрофсоюз), 

- работодатели в лице их полномочногопредставителя – Комитета 

Администрации Волчихинского района Алтайского края по образованию и 

делам молодежи (далее – Комитет), 

- органы местного самоуправления в лице их полномочного 

представителя – администрации Волчихинского района (далее - 

Администрация). 

1.4. Соглашение распространяется на работниковорганизацийи 

работодателей Волчихинского района, имеющих первичные организации 

Профсоюза работников народного образования Российской Федерации. 

1.5. Настоящее Соглашениевступает в силу с даты подписания и 

действует по «31» декабря 2023 года. 

 Переговоры по заключению нового Соглашения должны быть начаты 

не позднее, чем за 2 месяца до момента окончания действия настоящего 

Соглашения. 

1.6. В течение срока действияСоглашения стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения по взаимному согласию. 

1.7. Ни одна из сторон не может в течение установленного 

срокадействия Соглашения прекратить в одностороннем порядке 

выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. В случае реорганизации сторон Соглашения права и обязанности 

сторон по настоящему Соглашению переходят к их правопреемникам. 
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1.9.Комитет доводит текст Соглашения до 

подведомственныхорганизаций и направляет дляофициального 

опубликования в районную газету «Наши вести» и размещает на 

официальном сайте Комитета в сети Интернетв течение семи календарных 

дней со дня его регистрации в Управлении Алтайского края по труду и 

занятости населения. 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СТОРОН 

СОГЛАШЕНИЯ 

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, 

осознавая ответственность за функционирование и развитие организаций и 

необходимость улучшения положения их работников, Стороны договорились 

участвовать: 

2.1.1. В постоянно действующих органах социального партнерства. 

2.1.2. В организации, подготовке и проведении конкурсов 

профессионального мастерства. 

2.2. Администрация и Комитет: 

2.2.1. Осуществляют своевременное финансовое обеспечение 

деятельности подведомственных организаций. 

2.2.2. Информируют Профсоюз о действующих и (или) готовящихся к 

принятию программах в сфере образования, затрагивающих социально-

трудовые права работников. 

Организуют совместно с Профсоюзом консультации о возможных 

прогнозируемых социально-экономических последствиях реализации 

указанных программ. 

2.2.3. Обеспечивают участие представителей выборных органов 

Волчихинской районной организации Профсоюза, первичных профсоюзных 

организаций в работе комиссий по аттестациируководящих и педагогических 

работников образовательных организаций. 

2.2.4. Предоставляют Профсоюзу по его запросам информацию о 

численности и составе работников, системах оплаты труда, о рекомендуемых 

организациям минимальных размерах окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам 

и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, 

размерах средней заработной платы по категориям персонала, а также по 

иным показателям заработной платы, об объеме задолженности по выплате 

заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планировании и 

проведении мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) 

работников, о принятых государственными органами решениях по 

финансовому обеспечению отдельных направлений в сфере деятельности и 

другую необходимую информацию по социально-трудовым вопросам. 

2.2.5. Предоставляют возможность представителям Профсоюза, 

принимать участие в работе коллегиальных органов Комитета, комиссий, 

рабочих групп, в совещаниях и других мероприятиях Комитета. 

2.2.6. Обеспечивают участие представителей Профсоюза в разработке 

проектов нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, 
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экономические права и профессиональные интересы работников и 

обучающихся, прежде всего в области оплаты труда, социально-трудовых 

гарантий и стипендиального обеспечения, а также направление проектов 

нормативных правовых актов в Профсоюз для согласования. 

2.2.7. Рекомендуют образовательным организациям вести коллективные 

переговоры с соответствующим легитимным выборным органом первичной 

организации Профсоюза и заключать коллективные договоры на 

согласованных Сторонами условиях. 

2.2.8. Осуществляют ведомственный контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях. 

2.3. Профсоюз обязуется: 

2.3.1. Всемерно содействовать реализации настоящегоСоглашения и 

коллективных договоров, снижению социальной напряженности в трудовых 

коллективах. 

2.3.2. Проводить экспертизу нормативных правовых актов в области 

социально-трудовых вопросов. 

2.3.3. Обеспечить представительство и защиту социально-трудовых 

прав и интересов работников образовательных организаций. 

2.3.4. Оказывать бесплатную юридическую помощь профсоюзным 

организациямичленамПрофсоюзаповопросамприменения 

трудовогозаконодательства, разработки локальных нормативных правовых 

актов, заключения коллективных договоров, а также разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров.  

2.3.5.Осуществлять контроль за соблюдением работодателяминорм 

трудовогозаконодательства. 

2.3.6.Содействовать повышению уровня жизни членов Профсоюза, их 

профессиональному росту, принимать участие в проведении аттестации 

руководящих и педагогических кадров. 

2.3.7. Проводить учебу профсоюзного актива по вопросам трудового 

законодательства. 

2.3.8. Оказывать материальную помощь работникам - членам 

Профсоюза, пострадавшим от стихийных бедствий, в связи с тяжелыми 

заболеваниями и т.п. Развивать инновационные формы поддержки членов 

Профсоюза. 

2.3.9. Участвовать в организации оздоровления иотдыха работников – 

членов Профсоюза и их детей. 

Совместно с Администрацией и Комитетом содействовать улучшению 

санаторно-курортного оздоровления работников образования. 

2.3.10. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий 

работников образованияв вопросах обеспечения занятости, увольнения, 

предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Алтайского края и настоящим Соглашением. 

2.3.11. Использовать все формы информационного обеспечения с 

целью наиболее полного информирования членов Профсоюзао деятельности 
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сторон соглашения по обеспечению социально-экономических прав и 

гарантий работников отрасли.  

3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ 

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, соблюдать определенные Соглашением обязательства и 

договоренности. 

3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального 

партнерства в отрасли на территориальном и локальном уровнях. 

3.1.3. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними 

отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 

организаций, и по другим социально значимым вопросам в рамках 

постояннодействующих рабочих групп и комиссий. 

3.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-

общественного управления образованием на принципах законности, 

демократии, автономии образовательных организаций, информационной 

открытости системы образования и учета общественного мнения, в том числе 

с участием Профсоюза. 

3.1.5. Обеспечивать участие представителей других сторон Соглашения 

в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных 

с содержанием Соглашения и его выполнением; предоставлять друг 

другуполную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых 

решениях, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников. 

3.1.6. В целях повышения эффективности коллективно-договорного 

регулирования на уровне образовательной организации содействовать 

принятию локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе при установлении либо изменении условий, норм и 

оплаты труда по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным 

органом. 

3.1.7. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе 

коллективных переговоров в порядке, установленном трудовым 

законодательством. 

3.2. Комитет обязуется: 

3.2.1. При подготовке проектов приказов, затрагивающих права и 

интересы работников организаций, обеспечить заблаговременное о них 

информирование Профсоюза для учета мнения Профсоюза и положений 

Соглашения. 

3.2.2. Способствовать обеспечению реализации права участия 

представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в 

работе коллегиальных органов управления образовательной организации 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе 



6 

по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, затрагивающих права и интересы работников, разработки и 

утверждения устава образовательной организации, а также иных локальных 

нормативных актов, относящихся к деятельности организации в целом. 

3.3. Стороны согласились регулярно освещать в средствах массовой 

информации, в том числе в отраслевых и профсоюзных печатных изданиях, 

на официальных сайтах в Интернете промежуточные и итоговые результаты 

выполнения Соглашения и коллективных договоров организаций. 

3.4. Стороны в своих действиях при рассмотрении вопросов социально-

экономического положения работников образования и науки учитывают 

положения Рекомендаций МОТ/ЮНЕСКО о положении учителей (г. Париж, 

5 октября 1966 г.). 

3.5. Стороны по мере необходимостипроводят мониторинги соблюдения 

в муниципальных образовательных организациях норм трудового 

законодательства, положений Соглашения, коллективных договоров и др.; 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

4.1. При регулировании трудовых отношений стороны исходят из того, 

что: 

4.1.1. Трудовой договорс работниками образовательных организаций 

заключается на неопределенный срок в письменной форме. Срочный 

трудовой договорзаключается в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом РФ. 

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ с 

учетом примерной формы трудового договора с работником 

государственного (муниципального) учреждения (Приложение 3 к 

Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 

ноября 2012 г. № 2190-р) (далее - Программа). 

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 

положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего 

Соглашения, коллективного договора, устава и иных локальных 

нормативных актов организации. 

4.1.2. Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетом 

Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 
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в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры социальной 

поддержки, предусматривающие, в том числе, такие обязательные условия 

оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых 

(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 

календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 

педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ 

с вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся 

от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 

установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 

зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

4.1.3. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление 

работников в письменной форме о предстоящих изменениях условий 

трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении 

порядка условий их установления и (или) при увеличении), размеров иных 

выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца до их 

введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

об изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 

работника, установленный трудовым законодательством, Соглашением, 

иными соглашениями и коллективным договором, являются 

недействительными, и применяться не могут. 

Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательной организации не может являться 

основанием для расторжения трудового договора с работником. 

4.1.4.С руководителями образовательных организацийтрудовой 

договорзаключается насрок (неопределенный или определенный до пяти 

лет), установленный учредительными документами организации или 

соглашением сторон. 

4.1.5. Руководители образовательных организаций, их заместители 

помимо работы, определенной трудовым договором,вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

педагогическую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия 

штатной должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также 

работникам других организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 

условии, если учителя, преподаватели, для которых данная 
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образовательнаяорганизация является местом основной работы, обеспечены 

педагогической нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на 

ставку заработной платы. 

4.1.6. Работодатель при заключении трудового договораобязан 

ознакомить работника под роспись с настоящим Соглашением, уставом 

организации, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными 

актами, действующими в организации. 

4.1.6. Расторжение трудового договорас работниками - членами 

профсоюза по инициативе работодателяпо основаниям, предусмотреннымп.1, 

п.2, п.3, п.5, пп. «а», «б» п.6, п.8, п.10 ст. 81, п.1, п.2 ст.336 Трудового кодекса 

РФ,производится с учетом мотивированного мнениявыборного 

профсоюзного органа образовательной организациипри условии закрепления 

этого положения в коллективномдоговореорганизации (ст.82 Трудового 

кодекса РФ). 

4.2. Комитет и Профсоюз договорились: 

4.2.1. Рекомендовать работодателям и первичным профсоюзным 

организациям предусматривать в коллективных договорахпреимущественное 

право оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с 

сокращением численности или штата работников, совмещающих работу с 

обучением в образовательных организациях среднего профессионального и 

высшего образования, независимо от того, за чей счет они обучаются. 

Вслучаепотерирабочегоместавсвязиссокращениемчисленностиилиштат

а работников, а также при ликвидации организации, и при отсутствии 

возможности предоставления работы по прежней должности (специальности) 

рекомендовать работодателям увеличить за счет собственных средств до 

шести месяцев продолжительность выплатысреднемесячной заработной 

платы на период трудоустройства путем закрепления этой нормы в 

коллективных договорах следующим категориям лиц: 

-беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до 

трех лет, 

-одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 

шестилет, 

-женщинам, имеющим на своем иждивении двух и более детей в 

возрасте от трех до шести лет. 

4.2.2. Рекомендовать предусматривать в коллективных договорах и 

трудовых договорах с работниками выплату выходного пособия в размере не 

менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового 

договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 

77 Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения 

работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового 

договора. 

4.3. В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной отчетности педагогических работников,Стороны 

рекомендуют работодателям: 
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4.3.1. Определять конкретные должностные обязанности 

педагогических работников, связанные с составлением и заполнением ими 

документации, в трудовых договорах; 

4.3.2. При заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и 

дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими 

работниками, осуществляющими классное руководство, руководствоваться 

следующими рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и 

Профсоюза: 

1) рекомендациями по сокращению и устранению избыточной 

отчѐтности учителей (письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 

2016 г. № НТ-664/08) 

2) дополнительными разъяснениями по сокращению и устранению 

избыточной отчѐтности учителей (письмо Профсоюза от 7 июля 2016 г. 

№ 323) (приложение к письму Департамента государственной политики в 

сфере общего образованияМинобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 

«О принятии мер по устранению отчѐтности»); 

3) разъяснениями по устранению избыточной отчѐтности воспитателей 

и педагогов дополнительного образования детей (письмо Минобрнауки 

России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189); 

4.4. Стороны рекомендуют работодателям предусматривать в 

коллективных договорах следующие положения: 

 4.4.1. В конкретные должностные обязанности учителей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

2) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

 4.4.2. В конкретные должностные обязанности воспитателей, 

связанные с составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) участие в разработке части образовательной программы 

дошкольного образования, формируемой участниками образовательных 

отношений; 

2) ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

4.4.3. В конкретные должностные обязанности педагогов 

дополнительного образования, связанные с составлением и заполнением ими 

документации, могут входить: 

1) участие в составлении программы учебных занятий; 

2) составление планов учебных занятий; 

3) ведение журнала в электронной форме;  

4.4.4. в конкретные должностные обязанности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

1) ведение классного журнала; 

2) составление плана работы классного руководителя». 

5. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Dopolnitelnie_razyasneniya_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Dopolnitelnie_razyasneniya_Profsouza_i_Minobrnauki_Rossii_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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5.1. Администрация и Комитет обязуются: 

5.1.1. Устанавливать системы оплаты труда работников 

образованияВолчихинского района с учетом Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном, местном уровнях систем 

оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих 

бюджетов, ежегодно разрабатываемых Российской трехсторонней комиссией 

по регулированию социально-трудовых отношений. 

5.1.2. Обеспечивать своевременную, не реже чем каждые полмесяца в 

сроки, определенные коллективным договором образовательной 

организации, выплату заработной платы работникам подведомственных 

образовательных организаций. 

5.1.3. Финансировать и оплачивать командировочные расходы 

педагогических работников на прохождение курсов повышения 

квалификации и переподготовки с сохранением за работниками в этот период 

среднего заработка по основному месту работы. 

5.2. При регулировании вопросов оплаты труда Стороны Соглашения 

исходят из того, что: 

5.2.1. Системы оплаты труда работников организаций устанавливаются 

в образовательных организациях коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами 

и иными нормативными актами Российской Федерации, Алтайского края, 

органов местного самоуправления. 

При разработке нормативных правовых актов по оплате труда 

работодатели обязаны руководствоваться Модельным нормативным 

правовымактом органа местного самоуправления(Приложение №1 к письму 

Министерства образования и науки Алтайского края от 13.06.2019 года № 23-

03/03/1119) и Решением Волчихинского Совета народных депутатов 

Алтайского краяот «22» декабря 2015 года №82 (с изменениями от 25.06.2019 

№8) (Приложение 1 и 2 настоящего отраслевого соглашения). 

5.2.2. Работодатели с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации: 

5.2.2.1. Разрабатывают положение об оплате труда работников 

организации, которое является приложением к коллективному договору. 

5.2.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 

также недопущения какой бы то ни было дискриминации – различий, 

исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами 

работников; 

формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп, не допуская установление различных размеров 
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окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 

повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям 

работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую 

трудовую функцию; существенной дифференциации в размерах оплаты 

труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 

установленные по результатам аттестации; 

направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых краевым 

бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, 

преимущественно на увеличение базовой части фонда оплаты труда, 

размеров окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) 

работников; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной 

платы работников организаций и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в 

выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 

личного участия в эффективном функционировании организации; 

применения типовых норм труда для однородных работ 

(межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда); 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, оснований еѐ изменения, случаев 

установления верхнего предела, предусматриваемых нормативными 

правовыми актами, в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации; 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 

размеров премий на основе формализованных критериев определения 

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 

количественными показателями, для всех категорий работников организаций. 

5.3. При разработке и утверждении в организациях показателей и 

критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные 

принципы: 

размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
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вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 

квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата 

(принцип своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 

работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должно осуществляться 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(принцип прозрачности). 

5.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в организации, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 

платы; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения, награждения; 

при присуждении учетной степени доктора наук и кандидата наук – со 

дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.5. Образовательные организации (структурные подразделения), 

реализующие общеобразовательные программы, дополнительные 

образовательные программы, образовательные программы среднего 

профессионального образования, учитывают особенности оплаты труда 

отдельных категорий педагогических работников (приложение № 1 к 

Соглашению). 

5.6. Работодатели осуществляют оплату труда работников в ночное 

время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35% 

часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, 
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принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, трудовым договором. 

5.7. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных 

лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном 

размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную могут 

определятьсяколлективным договором или трудовым договором. 

5.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опаснымиусловиями труда, устанавливается в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат. 

При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального законаот 28 декабря2013года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» далее – Федеральный законот 28 декабря 

2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или ) опасным по результатам специальнойоценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями92, 117 и 147 Трудового кодекса РФ. 

 До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных 

Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) 

и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, 

утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, 

или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства 

науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 

октября 1992 г. № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не 

более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 

процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов 

работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в соответствии 
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с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона 

от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 

5.9. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих 

квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 

категории независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по 

должностям работников, по которым применяется наименование «старший» 

(воспитатель – старший воспитатель, педагог дополнительного образования – 

старший педагог дополнительного образования, методист – старший 

методист, инструктор – методист – старший инструктор – методист, тренер – 

преподаватель – старший тренер – преподаватель), независимо от того, по 

какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

5.10. Работодатели обязуются обеспечить выполнение постановления 

Правительства РФ от 27.12.1997 г. № 1631 в части установления районного 

коэффициента к заработной плате в размере 1,25.  

5.11. Работодатели освобождают педагогических работников 

образовательных организаций, участвующих по решению уполномоченных 

органов исполнительной власти в проведении единого государственного 

экзамена (далее – «ЕГЭ») и основного государственного экзамена (далее – 

«ОГЭ») в рабочее время, от основной работы на период проведения ЕГЭ и 

ОГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной 

платы на время исполнения ими указанных обязанностей.  

За счѐт бюджетных ассигнований бюджета Алтайского края, 

выделяемых на проведение ЕГЭ и ОГЭ педагогическим работникам, 

участвующим в проведении ЕГЭ и ОГЭ, выплачивается компенсация за 

работу по подготовке и проведению указанных экзаменов, размер и порядок 

выплаты которой устанавливается нормативными правовыми актами 

Правительства Алтайского края.  

 5.12. Стороны считают необходимым: 

5.12.1. Проводить совместно мониторинги систем оплаты труда, 

включая размеры заработной платы работников, соотношение постоянной 

базовой и переменной стимулирующей части в структуре заработной платы, 

соотношения в оплате труда руководителей, специалистов и других 

работников.  

5.12.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию систем оплаты труда.  

5.12.3. Рекомендовать работодателям сохранять за работниками, 

участвовавшими в забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и 

соглашений по вине работодателя или учредителя, а также за работниками, 

приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 

Трудового кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном 

размере, что закрепляется в коллективных договорах образовательных 

организаций. 

6. РАБОЧЕЕВРЕМЯ ИВРЕМЯОТДЫХА 

6.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени 

отдыха исходят из того, что: 
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6.1.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха 

работников образовательных учреждений определяется законодательством 

Российской Федерации в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников регулируются соответствующим 

нормативным правовым актом, утверждаемым Минобрнауки России. 

6.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами, а также постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 года № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

приказомМинистерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 

1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре», приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 года № 

69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений». 

6.1.3. Привлечение отдельных работников учреждений к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, по письменному 

приказу (распоряжению) работодателя с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

6.1.4.Предоставление ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 

года в летний период в соответствии с графиком отпусков, 

утверждаемымработодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

6.1.5. Изменение графика отпусков по инициативе работодателя может 

осуществляться с письменного согласия работника и выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 
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6.1.6. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, 

перенесение отпуска полностью или частично на другой год работодателем 

может осуществляться с письменного согласия работника. 

6.1.7. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении 

дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

6.1.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его 

начала. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 

законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 

произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. При переносе 

отпуска по указанным причинам в коллективном договоре целесообразно 

закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала отпуска. 

6.1.9. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 

работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.  

6.1.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том 

числеэпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за 

пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также 

продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный 

рабочий день, составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения в зависимости от объема работы, степени напряженности труда, 

возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 

 6.1.11. При проведении специальной оценки условий труда в целях 

реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, 
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внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 

с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») 

работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по 

результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

До проведения специальной оценки условий труда работодатель 

сохраняет работникам дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день 

в соответствии со Списком производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22. 

6.1.12. Образовательная организация с учетом производственных и 

финансовых возможностей может 

предоставлятьработникамдополнительныеоплачиваемыеотпусказа 

счетимеющихся собственных средств, которые присоединяются к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и 

длительность дополнительных оплачиваемых отпусков 

предусматриваютсявколлективномдоговоре. 

 Работнику по его заявлению 

предоставляетсяотпускпосемейнымобстоятельствам (собственная свадьба или 

свадьба детей, рождение ребенка, уход за больными членами семьи, смерть 

членов семьи и другие уважительные причины) на условиях, предусмотренных 

в коллективномдоговоре. 

7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на 

труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в 

образовательных организациях, Стороны приняли на себя следующие 

обязательства: 

7.1. Администрация и Комитет: 

7.1.1. Предусматривают ежегодное выделение средств на обеспечение 

безопасности образовательных организаций, проведение обязательной 

вакцинации и ежегодных обязательных профилактических осмотров 

работников организаций, организационно-технических мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в организациях образования. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в 

коллективном договоре и уточняется в соглашении об охране труда, 

являющемся приложением к нему. 

7.1.2. Осуществляют руководство и контроль за состоянием условий и 

охраны труда в подведомственных образовательных организациях, 

способствуют деятельности работодателей и их представителей, которые в 

соответствии с требованиями законодательства: 
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- обеспечивают создание и функционирование системы управления 

охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

- выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе, на проведение специальной оценки условий труда, обучение по 

охране труда, проведение медицинских осмотров работников, в размере не 

менее 0,3 процентов от фонда оплаты труда,до 0,7 процента от суммы 

эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся 

приложением к нему; 

- используют в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению 

производственного травматизма, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских 

осмотров; 

- обеспечиваютвыплатуединовременной денежной компенсации сверх 

предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в 

результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, 

связанного с производством, или профессионального заболевания, в размере 

и на условиях, определяемых коллективным договором; 

-обеспечивают проведение предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников 

за счет средств организации, с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время их прохождения, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников в соответствии со статьей 

213 Трудового кодекса Российской Федерации, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам, 

прохождением санитарного минимума (обучение персонала безопасным 

методам и приемам работы), гигиенического обучения и аттестации в центре 

гигиены и эпидемиологиис сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; 

- обеспечиваютработников за счет средств 

организациисертифицированной специальной одеждой, специальной обувью 

и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, или выделяюткомпенсационную 

выплату в размере, эквивалентном стоимости молока, а также обеспечивают 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, и (или) связанных с загрязнением.  

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право 

работникам на получение спецодежды, спецобуви и других средств 
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индивидуальной защиты (СИЗ), молока или других равноценных пищевых 

продуктов или компенсационные выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока, их порядок и нормы выдачи, расчет сметы на их 

приобретение, определяются в коллективном договоре и соответствующих 

приложениях к нему; 

- обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда»; 

- организуют проведение обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказанию первой помощипострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; не допускают к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучения, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда; 

- создают в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ 

комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе 

входят представители работодателя и выборного органа первичной 

профсоюзной организации; 

- обеспечивают условия для осуществления уполномоченными лицами 

по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением работодателем 

норм и правил по охране труда, предусматривают в коллективных договорах 

и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени 

уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных на них 

обязанностей и надбавки к заработной плате в размере не менее 20 процентов 

в соответствии с отраслевым Соглашением. 

7.1.3. Содействуют созданию в соответствии со статьей 217 Трудового 

кодекса РФ службы охраны труда или вводят должность специалиста по 

охране труда в организациях с количеством работников, превышающим 50 

человек. Обеспечивают численность и работу службы охраны труда в 

соответствии с приказом Минобразования России от 11 марта 1998 года № 

662 «О службе охраны труда образовательного учреждения». 

7.1.4. Разрабатывают совместно с Профсоюзом и реализуют целевые 

программы по улучшению материально-технической базы организаций 

образования, условий и охраны труда, обеспечения безопасных и 

комфортных условий образовательного процесса, пожарной безопасности. 

7.1.5. Ведут учет и регулярный анализ причин производственного 

травматизма работников образования района (города), а также несчастных 

случаев с обучающимися при проведении образовательной деятельности. 

Доводят до сведения всех учреждений образования результаты анализа 

производственного травматизма, несчастных случаев, связанных с учебно-

воспитательным процессом; 

7.1.6. По предварительному запросу Профсоюза предоставляют 

информацию о состоянии производственного травматизма в истекшем году, а 

также с обучающимися при проведении образовательной деятельности, и их 

причины, выделении образовательным организациям денежных средств на 
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выполнение мероприятий по охране труда, в том числе, на проведение 

специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских 

осмотров, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной 

защиты (далее - СИЗ), компенсациях работникам, занятым во вредных и 

(или) опасных условиях труда. 

7.1.7. Обеспечивают контроль за выполнением первоочередных мер по 

улучшению условий и охраны труда, проведению технической 

инвентаризации зданий и сооружений учреждений образования с целью 

определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и 

соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям. 

7.1.8.С привлечением Государственной инспекции труда осуществляют 

защиту работников в случае их отказа от выполнения работ в условиях, 

представляющих непосредственную опасность для их жизни и здоровья. 

7.1.9. Осуществляют учредительный контроль в 

подведомственныхобразовательных организациях за 

соблюдениемнормативных правовых документов, санитарно-гигиенических 

требований и правил пожарной безопасности, исполнением предписаний 

органов государственного надзора. 

7.1.10. Обеспечивают участие представителей Профсоюза в расследовании 

несчастных случаев, происшедших в организациях при проведении 

образовательной деятельности, профессиональных заболеваний, представляют 

информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению 

причин несчастных случаев. 

7.1.11. Обеспечивают беспрепятственный допуск должностных лиц 

органов государственного управления охраной труда, органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда 

социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 

организациях, расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

7.1.12.Обеспечивают включение представителей Профсоюза в 

комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году. 

7.1.13.Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за 

ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки 

работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие 

нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника. 

7.2. Профсоюз:  

7.2.1.Осуществляет общественный контроль за состоянием условий, 

охраны труда в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 20 

Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

7.2.2.Принимает участие в разработке и согласовании нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда. 
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7.2.3.Содействует созданию общественных комитетов (комиссий) по 

охране труда, выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных комитетов. 

7.2.4.Оказывает методическую и консультационную 

помощьпервичным профсоюзным организациям в совершенствовании 

работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда при 

проведении образовательного процесса. 

7.2.5.Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и 

компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях 

труда. 

7.2.6.Проводит проверки состояния охраны труда в организациях, 

выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными 

договорами, соглашениями по охране труда. 

7.2.7.Участвует в рассмотрении трудовых споров, жалоб и обращений 

членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране 

труда. 

7.2.8. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним 

места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 

в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие 

нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по 

охране труда не по вине работника. 

7.2.9. Регулярно рассматривает на заседаниях профсоюзного комитета 

(совета) вопросы выполнения Соглашения, соблюдения законодательства по 

охране труда в учреждениях образования района (города). 

7.2.10.Принимает участие в лице своих представителей, включая 

технических, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, в 

работе комиссий по проверкам: 

- готовности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, к началу учебного года, 

- организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых 

перед началом летней оздоровительной кампании. 

7.3. Стороны Соглашения обязуются: 

7.3.1. Разработать и принять Положение о системе управления охраной 

труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в 

образовательных организациях в соответствии со статьями 210, 212 и 216 

Трудового кодекса Российской Федерации и соответствующими стандартами 

о системе управления охраной труда.  

7.3.2.Совместно с Профсоюзом оказывают помощьподведомственным 

образовательным организациям в совершенствовании работы по охране 

труда, пожарной безопасности, направленной на обеспечение безопасных 

условий труда и учебы для всех участников образовательного процесса. 

7.3.3.Организовывать проведение семинаров-совещаний по охране 

труда для различных категорий работников образования. 
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7.3.4.Содействовать выполнению представлений и требований 

технических инспекторов труда и внештатных технических инспекторов 

труда, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требованийк охране труда и 

здоровья. 

7.3.5. Организовывать проведение комплексных, тематических т 

целевых проверок образовательных организаций по вопросам охраны труда, 

с последующим заслушиванием отчетов руководителей этих организаций на 

совместных заседаниях Сторон Соглашения. 

7.3.6. Освобождать от основной работы с сохранением среднего 

заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы, курсов по охране 

труда и пожарной безопасностина условиях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным 

договором, работников - членов выборных органов профсоюзных 

организаций, уполномоченных по охране труда профкома, руководящих 

работников, ответственных за охрану труда и пожарную безопасность, 

представителей профсоюзных организаций в создаваемых в организации 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях). 

7.3.7. Разрабатывать ежегодное соглашение по финансированию 

мероприятий по охране труда в соответствии с Приказом 

Минздравсоцразвития России от 01.03.2012г. №181н (Приложение 5, 6). 

8. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ И ЗАКРЕПЛЕНИЕ КАДРОВ 

8.1. Администрация и Комитет обязуются: 

8.1.1. На основе анализа количественного и качественного состава 

педагогических и руководящих кадров и укомплектованности ими 

образовательных организаций, определять потребность в подготовке 

педагогов, постоянно иметь отраслевой информационный банк данных по 

педагогическим вакансиям. 

8.1.3. Обеспечивать своевременную и качественную аттестацию 

руководящих и педагогических кадров организаций образования. 

8.1.4. Принимать меры по недопущению увольнения педагогических 

работников в связи с ликвидацией организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, сокращением численности или штата 

педагогических работников в течение учебного года. 

8.1.5. Включать в бюджет средств на оплату командировочных 

расходов для повышения квалификации, проведения периодических 

бесплатных медицинских осмотров (обследований) работников 

образовательных организаций. 

8.2. Стороны договорились: 

8.2.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателями требований 

о своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме 

представления органам службы занятости и выборному профсоюзному 
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органу первичной профсоюзной организации информации о возможных 

массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности или 

штата, а также в случае ликвидации организаций. 

8.2.2. Считать массовым увольнение работников в случаях: 

- ликвидации учреждения с численностью работающих 15 и более 

человек; 

- сокращения численности или штата работников учреждения в 

количестве: 

20 и более человек в течение 30 дней; 

60 и более человек в течение 60 дней; 

100 и более человек в течение 90 дней; 

- увольнения 10 и более процентов работников в учреждении в течение 

90 календарных дней. 

8.2.3. Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия за 

выполнение педагогической работы в следующих случаях: 

-при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации,  

-при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

-выполнения педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 

соответствии с Перечнем, определенном в приложении № 3 к настоящему 

Соглашению, а также в других случаях, если по выполняемой работе 

совпадают профили работы. 

Основанием для установления оплаты труда за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием является 

решениеМинистерства образования и науки Алтайского края. Для этого в 

Министерство образования и науки Алтайского края работник подает 

заявление, к которому прикладывает ходатайство руководителя органа 

управления образованием или руководителя краевой образовательной 

организации, копию аттестационного листа или выписки из приказа 

Министерства образования и науки Алтайского края. 

8.2.4.Производить оплату труда с учетом имеющейся 

квалификационной категории, но не более чем на один год со дня выхода на 

работу, педагогическим работникам, у которых истек срок действия 

квалификационной категории в период: 

-временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 

-нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком; 

-возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации или ухода на пенсию; 

-нахождения в длительном отпуске до одного года, предоставляемом 

после 10 лет преподавательской работы в соответствии с ст. 335 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 
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-исполнения ими на освобожденной основе полномочий в составе 

выборного профсоюзного органа. 

Основанием для сохранения оплаты труда в указанный периодявляется 

решение Главного управления образования и молодежной политики 

Алтайского края. Для этого в Главное управление образования и молодежной 

политики Алтайского края работник в течение одного месяца со дня выхода 

на работу подает заявление, к которому прикладывает ходатайство 

руководителя муниципального органа управления образованием или 

руководителя краевой образовательной организации, копию аттестационного 

листа или выписки из приказа о результатах аттестации, иных документов, 

подтверждающих данные основания. Оплата труда устанавливается со дня 

выхода на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории 

после выхода на работу оплата труда устанавливается со дня истечения срока 

ее действия. 

В случае истечения у педагогического работника срока действия 

квалификационной категории за один год до наступления права для 

назначения трудовой пенсии по старости (по возрасту) сохранять на этот 

период оплатутруда с учетом имеющейся квалификационной категории. 

Заявление о сохранении оплаты труда от лиц предпенсионного 

возраста подается в период действия квалификационной категории. 

8.2.5. В случае истечения действия квалификационной категории 

послеподачи педагогическим работником заявления в Главную 

аттестационную комиссию, сохранять оплату труда с учетом этой 

квалификационной категории до принятия Главной аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 

квалификационной категории. 

При приѐме на работу педагогических работников, не имеющих 

квалификационных категорий, но имеющих заслуги в области образования 

(наличие государственных наград, почетного звания, ведомственных знаков 

отличия, полученных за достижения в педагогической деятельности, а 

такженаличие у педагогических работников ученой степени кандидата или 

доктора наук по профилю деятельности) предусматривать на срок до одного 

года(до прохождения аттестации) размеры коэффициентов, соответствующих 

размерам ставок (окладов), устанавливаемых для лиц, имеющих первую 

квалификационную категорию. 

8.3. Дополнительные льготы и гарантии, действующие на уровне 

района: 

Администрация и Комитет выделяют средства на санаторно-курортное 

лечение работников учреждений образования в размере стоимости путевки, 

либо добиваясь выделения указанных средств. 

9.ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА 

9.1. Права и гарантиидеятельности Волчихинскойрайонной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и 
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первичных профсоюзных организаций района (города), соответствующих 

выборных профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»,иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Алтайского края, Уставом Профсоюза работников народного 

образования и наукиРФ и реализуются с учетом Генерального соглашения 

между общероссийскими объединениями Профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевого 

Соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки РФ, Соглашения между краевым объединением 

работодателей, краевым Советом Профсоюзов и администрацией края, 

Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, 

осуществляющим образовательную деятельность, настоящего Соглашения, 

устава организации, коллективного договора. 

9.2. Стороныобращаютвниманиенато,чтоработодателииихполномочные 

представителиобязаны:  

9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, 

способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных 

законом прав и гарантий профсоюзной деятельностиине препятствуя 

созданию и функционированию профсоюзных организаций в организациях. 

9.2.2. Принимать решения с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа организации при: 

- установлении режима работы всех категорий работников, 

- составлении расписания занятий, графиков сменности, дежурств и 

отпусков, 

- распределении учебной нагрузки, 

- установлении, изменении размеровоплаты труда, надбавок и доплат, 

- распределении выплат премиального характера и использовании фонда 

экономии заработной платы, 

- распределении должностных обязанностей работников, 

- издании приказов на выполнение сверхурочных работ, 

- составлении других проектов документов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы работников. 

9.2.3. Предоставлять выборному органу профсоюзной организации 

бесплатно необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим 

требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы самого профсоюзного органа и проведения 

собраний работников; обеспечиватьохрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства, 

средства связи (в том числе, компьютерное оборудование, электронную 

почту и Internet) и создавать другие улучшающие условия для обеспечения 

деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации, что 

закрепляется в коллективном договоре образовательной организации. 

9.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами Профсоюза, а также других работников – не членов 
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профсоюза, на которых распространяется действие коллективного 

договора,ежемесячное бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счета краевой, районной или 

городской организации, профкома организации одновременно с выдачей 

банком средств на заработную плату в соответствии с платежным 

поручением организации. 

9.2.5.Ежемесячно отчислять на счета профсоюзных органов денежные 

средства в размере не менее 0,15 % фонда оплаты труда на культурно-

массовую и физкультурно-оздоровительную работу при наличии у 

даннойорганизации коллективного договора, содержащего условие о 

перечислении указанных денежных средств (ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

9.2.6. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных 

органов в посещении организаций, где работают члены Профсоюза, для 

реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

9.2.7. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам 

информацию, сведения и разъяснения по вопросам условийи охраны труда, 

заработной платы, другим социально-экономическим вопросам, жилищно-

бытового обслуживания, работы предприятий общественного 

питания,условий проживания работников и обучающихсявобщежитии. 

9.2.8. Содействовать профсоюзным органам в использовании 

отраслевых и местных информационных систем для широкого 

информирования работников о деятельностиПрофсоюзапозащитесоциально-

трудовыхправипрофессиональныхинтересов работников. 

9.3. Стороны признают следующие гарантииработников,избранных 

(делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобожденных от 

основной работы: 

9.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзныхорганов, не могут 

быть подвергнуты дисциплинарномувзысканию (за исключением увольнения 

в качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия 

выборного профсоюзного органа, членами которогоони являются, 

руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций – без 

предварительногосогласия вышестоящего профсоюзного органа в 

организации; а руководители (их заместители) и члены профсоюзных 

органов в организации, профорганизаторы – 

соответствующеговышестоящего профсоюзного органа. 

 Перевод указанных профсоюзных работниковна другую работу по 

инициативе работодателя не может производиться без предварительного 

согласия профсоюзного органа, членами которогоони являются.  

9.3.2.Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не 

связанным с виновным поведением, а равно изменение существенных 

условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объемаиной работы не по вине 

работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих 

и поощрительных выплат и др.)работников, входящих в состав профсоюзных 

органов, допускается помимособлюденияобщегопорядкаувольнениятолько с 
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предварительногосогласия профсоюзногооргана, членами которогоони 

являются,а руководителей(ихзаместителей)профсоюзных организаций – с 

согласия вышестоящегопрофсоюзногооргана. 

9.3.3.Члены выборныхпрофсоюзныхорганов, уполномоченные 

поохране труда, внештатные правовые инспекторы труда, представители 

профсоюзной организациив создаваемыхв организациисовместных с 

работодателем комитетах(комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработкадля выполнения 

общественныхобязанностейв интересахколлектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы на условиях,предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, соглашениями, коллективным 

договором. 

9.3.4.Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденныеот 

основной работы в организации, освобождаются отнеѐс сохранением 

среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, 

пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия 

освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях 

определяются соглашениями и коллективным договором. 

9.4.Учитывая значимостьпрофсоюзной деятельности,стороны 

согласились:  

9.4.1. Распространить на председателя районной(городской) 

организацииПрофсоюза, председателей профсоюзных организаций 

образовательных организаций положение о предоставлении свободного от 

работы 

времениссохранениемсреднегозаработкадлявыполненияобщественных 

обязанностей в интересах коллективов образовательных организаций, 

участия в профсоюзных конференциях, пленумах, президиумах, а также на 

время краткосрочной профсоюзнойучебы. 

9.4.2. Освобождать от основной работы с сохранением среднего 

заработка членов районного (городского) совета (комитета) профсоюза и 

ревизионной комиссии районной (городской) организации профсоюзана 

время участия их в работе конференций, пленумов, президиумов, проведения 

ревизий, атакже на времякраткосрочнойпрофсоюзнойучебы. 

9.4.3.Производитьоплату трудане освобожденныхпредседателей 

первичных организаций Профсоюза в форме доплат, надбавок к заработной 

плате илипремий за счетспециальной или стимулирующей части фонда 

оплаты трудаили других средств организаций образования в размерах, 

установленных коллективными договорами и положениями об оплате труда 

образовательных организаций(ст. 377 Трудового кодекса РФ). 

9.5. Стороны признают гарантии освобожденныхпрофсоюзных 

работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов: 

9.5.1. Работникам, избранным (делегированным)на выборные 

должности в профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока 

их полномочий прежняя 

работа(должность)втойжеилиссогласияработникавдругойорганизации. При 
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невозможности предоставления соответствующей работы (должности) по 

прежнему месту работы в случае реорганизации организации его 

правопреемник, а в случае ликвидации организации Профсоюз сохраняет за 

работником его средний заработок на периодтрудоустройства, но не свыше 

шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации – на срок до одного 

года. При отказе работника от предложенной соответствующей работы 

(должности) средний заработок за ним на период трудоустройства не 

сохраняется, если иное не установлено решением Профсоюза. 

9.5.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и 

штатными работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, 

гарантий и льгот, действующих в организации, в соответствии с 

коллективными договором, соглашением. 

9.5.3. Работники, у которых срок действия квалификационной 

категории, присвоенной по результатам аттестации, истекает в период 

исполнения ими полномочий в составе выборного профсоюзного органа или 

в течение шести месяцевпосле егоокончания,имеют право по их заявлению 

на продлениесрокадействия имеющейся квалификационной категории на 

период до прохождения имиаттестациивустановленномпорядке. 

9.6. Работа по выборной должности председателя профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается 

значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при 

поощрении работников, их аттестации. 

 9.7.Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 

течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

действий, за которые федеральным законом предусмотрено увольнение. В 

этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящего 

Соглашения. 

9.8.Администрация (Комитет) предоставляет Волчихинской районной 

организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ для 

работы бесплатно помещение по адресу658930 Алтайский край, 

Волчихинский район, с.Волчиха, ул.Матросова, 15, кабинет №8. 

10. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ 

10.1. Стороны считают приоритетными следующие направления в 

совместной деятельности по реализации молодежной политики в 

организациях: 

- проведение работы с молодежью с целью закрепления их в 

образовательных организациях; 

- развитие творческой и социальной активности молодежи; 

- содействие повышению их профессиональной квалификации и 

карьерному росту; 

- обеспечение их правовой и социальной защищенности; 
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- создание в районе(городе) ассоциаций, клубов, советов, комиссий по 

работе с молодежью, в образовательных организациях - советов молодых 

специалистов, молодежных комиссий профсоюзных организаций, 

- проведение мониторингов и совместных мероприятий, направленных 

на реализацию молодежной политики и настоящего Соглашения (форумов, 

конференций, слетов, семинаров, круглых столов). 

10.2. Работникам из числа молодежи, имеющим среднее 

профессиональное или высшее образование и впервые поступающим на 

работу по полученной специальности Администрация выплачивает 

подъемные на основании ежегодного Постановления Администрации района.  

10.3. Стороны рекомендуют при заключении коллективных договоров 

в образовательных организациях предусматривать разделы по защите 

социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи и 

обучающихся, содержащие, в том числе, положения по: 

- организации работы по формированию и обучению резерва из числа 

молодежи на руководящие должности; 

- закреплению наставников за работниками из числа молодежи в 

первый год их работы в образовательных организациях, установлению 

наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых 

коллективными договорами; 

- осуществлению дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации для женщин в течение первого года 

работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3-х лет; 

- закреплению мер социальной поддержки работников из числа 

молодежи, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, и 

впервые поступающих на работу по полученной специальности, в том числе 

путем установления надбавок к заработной плате в размере не менее 30% - в 

первый год работы, 20% - во второй год работы, 10% - в третий год работы; 

- обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа 

молодежи, обучающихся в организациях, в соответствии с действующим 

законодательством; 

- предоставлению председателю молодежного совета, молодежной 

комиссии профсоюзной организации свободного времени с сохранением 

среднего заработка на условиях и в порядке, устанавливаемом коллективным 

договором для выполнения общественных обязанностей в интересах 

молодых работников; 

- введению дополнительных форм поддержки, поощрения молодых 

работников, добившихся высоких результатов в труде и активно 

участвующих в деятельности образовательных и профсоюзных 

организацийпредставляющих регион на межрегиональных, всероссийских 

мероприятиях; 

- осуществлению контроля за предоставлением молодым работникам, 

студентам организаций профессионального образования социальных 
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гарантий, установленных законодательством Российской Федерации, 

Алтайского края и настоящим Соглашением; 

-недопущению увольнения работников, впервые поступивших на 

работу по полученной специальности, в связи с сокращением численности 

или штата организации в течение трех первых лет работы. 

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ СОГЛАШЕНИЯ 

11.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения на всех 

уровнях осуществляется сторонами Соглашения и их представителями, а 

также соответствующими органами по труду. 

Текущий контроль за выполнением Соглашения осуществляет 

районная (городская) отраслевая комиссия по заключению и реализации 

Соглашения, которая создается на равноправной основе и действует в 

соответствии с Положением(Приложение№4). 

 11.2. Комиссия рассматривает вопросы по толкованию и реализации 

положений Соглашения и готовит материалы к отчету о его выполнении. 

 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, ноне реже 

одного раза вполугодие. 

11.3. Отчет о выполнении Соглашения рассматривается на совместном 

заседании Сторон Соглашения не реже одного разавгод. 

11.4.Каждая из стороннесет в соответствии с законодательством РФ 

ответственность за уклонение от участия в переговорах, невыполнение или 

ненадлежащее выполнение обязательствпоСоглашению. 

11.5. В период действия Соглашения стороны обязуются соблюдать 

установленный законодательством порядок разрешения коллективных и 

индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования трудовыми 

коллективамикрайнеймерыихразрешения–забастовок. 
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Приложение № 1 

к Территориальному отраслевому 

Соглашению по организациям 

образования Волчихинского 

района на 2021-2023 годы 
 

ОСОБЕННОСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий 

педагогических работников применяются в образовательных организациях 

(структурных подразделений), реализующихобщеобразовательные 

программы. 

Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических 

работников связаны с продолжительностью их рабочего времени (нормами 

часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядком 

определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом 

договоре, устанавливаемыми приказом Минобрнауки России в соответствии 

с частью 3 статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации и 

подпунктом 5.2.71 Положения о Министерстве образования и науки 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 3 июня 2013 г. № 466 (далее – приказ 

Минобрнауки России). 

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

часов учебной (преподавательской) работы, устанавливаемые приказом 

Минобрнауки России, являются расчетными величинами для исчисления 

педагогическим работникам заработной платы за месяц за фактически 

установленный им образовательной организацией объем педагогической 

работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, 

выполняемую педагогическими работниками с их письменного согласия 

сверх нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной 

нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из 

установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной 

(преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок 

заработной платы в полном размере, предусмотренных для учителей 

приложениями 1,2к приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 г. №.1601. 

Порядок расчета заработной платы учителей с учетом установленного 

объема учебной нагрузки в неделю и преподавателей с учетом 

установленного годового объема учебной нагрузки имеет свои особенности и 

отличия. Основные положения указанных документов, определяющие 

порядок установления объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, 

а также исчисления их месячной заработной платы состоят в следующем. 

Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из 

количества часов по федеральному государственному образовательному 
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стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном образовательном учреждении. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям при заключении 

трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества обучающихся и часов по 

учебным планами программам. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочиепраздничные дни не 

планируется. 

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 

который может выполняться в том же образовательном учреждении 

руководителем образовательного учреждения, определяется собственником 

имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом 

(органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы 

(включая заместителей руководителя), - самим образовательным 

учреждением. 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на 

очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем 

распределяется для выполнения другим преподавателям на период 

нахождения в этом отпуске. 

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда 

педагогических работникови лиц из числа руководителей, их заместителей, 

иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной 

платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным 

основаниям. 
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Приложение № 2 

к Территориальному отраслевому 

Соглашению по организациям 

образования Волчихинского 

района на 2021-2023 годы 

Методика формирования системы оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих 

образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднегообщего образования работников 

муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных 

Комитету Администрации Волчихинского района по образованию и делам 

молодежи 

1. Общие положения 

1.1. Методика формирования системы оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих 

образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования определяет 

порядок формирования системы оплаты труда работников 

общеобразовательных организаций (учреждений), реализующих 

образовательные программы начального общего образования, 

образовательные программы основного общего образования, 

образовательные программы среднего общего образования (далее - 

«общеобразовательные организации»). 

1.2. Система оплаты труда работников общеобразовательных организаций 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с частью 2 статьи 135 Трудового 

кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Алтайского края, нормативными правовыми актами Администрации 

Волчихинского района Алтайского края. 

1.3. Настоящая методика является основой для разработки в муниципальных 

общеобразовательных организациях всех типов (бюджетных, автономных, 

казенных), подведомственных Комитету Администрации Волчихинского 

района по образованию и делам молодежи (далее – «образовательные 

организации») соответствующих положений об оплате труда работников 

указанных образовательных организаций. 

1.4. Размер заработной платы работников образовательных организаций 

отражается в трудовых договорах в соответствии с установленной системой 

оплаты труда. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. 
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1.6. Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда, без 

учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районного коэффициента), оплаты сверхурочной работы, труда в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление 

Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П). 

1.7. Тарификационный список педагогического персонала утверждается на 

учебный год приказом руководителя образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

или, при ее отсутствии, иным представительным органом с детализацией 

гарантированной части оплаты труда (оклад, ставка заработной платы, виды 

и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) в 

соответствии с Положением о системе оплаты труда работников 

образовательной организации с письменным ознакомлением данных 

работников под подпись. 

1.8. Образовательным организациям необходимо обеспечить предельную 

долю расходов на оплату труда работников административно-

управленческого персонала,вспомогательного и обслуживающего персонала 

в фонде оплаты труда не более 30 процентов; 

1.9. В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются по основной должности работника. 

2. Формирование фонда оплаты труда 

общеобразовательных организаций 

2.1 Формирование фонда оплаты труда общеобразовательных организаций 

осуществляется в пределах объема финансовых средств, предоставляемых 

организации на текущий финансовый год за счет субвенции из краевого 

бюджета в соответствии с количеством обучающихся, нормативами расходов 

по заработной плате на одного обучающегося, получающего образование по 

образовательным программам начального общего образования, 

образовательным программам основного общего образования, 

образовательным программам среднего общего образования, утвержденными 

законом Алтайского края о краевом бюджете, с применением районного 

коэффициента, коэффициентов удорожания образовательной услуги по 

видам общеобразовательной организации, утвержденных нормативным 

правовым актом Администрации Волчихинского района Алтайского края.  

2.2. При формировании фонда оплаты труда сельской малокомплектной 

общеобразовательной организации учитываются дополнительные расходы на 

малокомплектность, рассчитанные в пределах субвенции из краевого 

бюджета по методике, утвержденной нормативным правовым актом 

Администрации Алтайского края и органа местного самоуправления. 

3. Формирование централизованного фонда стимулирования 

руководителей общеобразовательных организаций 

3.1. Администрация Волчихинского района Алтайского края (далее - 

Учредитель) формирует централизованный фондстимулирования 
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руководителей общеобразовательной организации. Рекомендуемый размер 

централизуемой доли фонда оплаты труда 1 % от фонда оплаты труда 

работников общеобразовательной организации. 

3.2. Распределение централизованного фонда стимулирования 

руководителей общеобразовательной организации осуществляется с учетом 

целевых показателей эффективности деятельности общеобразовательной 

организации и показателей эффективности деятельности руководителей, в 

соответствии с нормативным правовым актом Учредителя. 

Указанные показатели включаются в трудовые договоры (эффективный 

контракт) с руководителями общеобразовательной организации. 

Для руководителей устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной 

деятельности (эффективность деятельности) и качественное предоставление 

образовательных услуг; 

премиальные выплаты по итогам работы. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет 

централизованного фонда стимулирования руководителей. Размеры, условия 

и порядок выплат определяются нормативным правовым актом Учредителя. 

Периодичность оценки эффективности деятельности общеобразовательной 

организации их руководителей устанавливается органами, 

осуществляющими функции и полномочия учредителя. 

В состав комиссии по распределению централизованного фонда 

стимулирования руководителей общеобразовательных организаций входят 

представители комитета Администрации Волчихинского района Алтайского 

края по образованию и делам молодежи, профсоюзной организации 

работников народного образования и науки. 

4. Оплата труда педагогических работников 

4.1. Заработная плата педагогических работников включает в себя 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие 

коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

4.1.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы педагогических работников образовательной организации 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по 

соответствующим квалификационным уровням профессиональных 

квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов (с 

учѐтом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно 

приложению 1 настоящему Примерному положению. 

4.1.2. Повышение минимальных размеров окладов (должностных 

окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления. 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок 

заработной платы увеличиваются в установленном размере и в пределах 

средств, предусмотренных в бюджете на текущий год. 

4.1.3. К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 
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педагогических работников образовательной организации устанавливаются 

повышающие коэффициенты с учетом: 

квалификационной категории; 

средней наполняемости классов по образовательной организации 

(филиала, иного структурногоподразделения); 

специфики работы. 

4.1.4. Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платыпедагогических работников 

определен настоящим Примерным положением. 

4.1.5. Повышающий коэффициент с учетом квалификационной 

категории педагогического работника устанавливается: 

для имеющих первую категорию – 1,2; 

для имеющих высшую категорию – 1,3. 

4.1.6. При средней наполняемости классов в образовательной 

организации (филиале) свыше 14 человек устанавливается повышающий 

коэффициент, который рассчитывается по формуле:  

К= 1+ (Нср.-14) х 0,009,где: 

К – повышающий коэффициент с учетом наполняемости классов; 

Нср – средняя наполняемость образовательной организации (филиала, 

иного структурногоподразделения), которая устанавливается приказом 

учредителя на основании данных АИС «Сетевой регион. Образование» по 

состоянию на начало учебного года. 

4.1.7. Повышающие коэффициенты специфики работы 

устанавливаются в размерах, определенныхв соответствии с приложением 2 

к настоящему Примерному положению.  

4.1.8. Применение повышений, указанных в пункте 4.1.3. 

осуществляется к размеру оплаты за фактический объем учебной нагрузки и 

(или) педагогической работы. 

При наличии у работников права на применение повышений по 

нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются 

отдельно и суммируются. 

4.2. Виды выплат компенсационного характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными 

нормативными актами образовательной организациис учетом настоящего 

Примерного положения. 

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат 

компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы); 

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных 
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обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, методическими 

объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое 

сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно 

связанная с учебным процессом); 

выплаты зареализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях инклюзивногокласса;  

выплаты за работу в местностях сособыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

персонифицированная доплата. 

4.2.1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149 - 

154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.2.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со статьей 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера 

указанных выплат работодателем организуют проведение специальной 

оценки условий труда. 

4.2.3. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера 

педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных 

должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование кабинетами, 

методическими объединениями, классное руководство, психолого-

педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, 

связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно 

локальными нормативными актами образовательной организации. 

Размеры выплат устанавливаются общеобразовательными 

организациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах от 

размеров установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой 

должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

При определении размеров доплат в относительных значениях 

(процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы. 

Выплата за классное руководство устанавливается в абсолютном 

размере, но не менее размера, установленного до изменения системы оплаты 

труда, в зависимости от наполняемости класса. 

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-

инвалидов устанавливается образовательной организацией самостоятельно 

пропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального плана 

психолого-педагогического сопровождения указанной категории 

обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели.  

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению 

обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии с 

постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37 «Об 
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утверждении положения об организации психолого-

педагогическогосопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов в 

общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих 

программы начального общего, основного общего, и среднего (полного) 

общего образования». 

4.2.4. Размер выплат за реализацию адаптированных образовательных 

программ в условиях инклюзивного класса устанавливаются 

педагогическому работнику пропорционально количеству часов учебного 

плана по реализуемым адаптированным образовательным программам 

образовательной организацией самостоятельно. 

4.2.5. Выплаты работникам образовательных организаций, занятым в 

местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в 

соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных 

коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

4.2.6. Персонифицированные доплаты устанавливаются в следующих 

случаях:  

если месячная заработная плата работника (без учета районного 

коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни (постановление Конституционного 

Суда РФ от 11.04.2019 г.№ 17-П), полностью отработавшего в этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного действующим законодательством. Персонифицированная 

доплата до минимального размера оплаты труда выплачивается в размере 

разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета 

районного коэффициента, оплаты сверхурочной работы, труда в ночное 

время, выходные и нерабочие праздничные дни (постановление 

Конституционного Суда РФ от 11.04.2019 г. № 17-П) и установленным 

минимальным размером оплаты труда; 

если месячная заработная плата работника (без учета выплат 

стимулирующего характера) оказывается ниже месячной заработной платы 

(без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до 

вступления в силу настоящего примерного Положения. 

Персонифицированная доплата до прежнего размера заработной платы 

выплачивается в размере разницы между сложившейся месячной заработной 

платой (без учета выплат стимулирующего характера) и месячной заработной 

платой (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой до 

вступления в силу настоящего Положения. Персонифицированная доплата до 

прежнего размера заработной платы устанавливается при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работника (нагрузки) и 

выполнения им работы той же квалификации. 

4.2.7. Выплаты компенсационного характера осуществляются в 
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пределах фонда оплаты труда образовательной организации в 

соответствующем финансовом году. 

4.2.8. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть 

ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.3. Виды выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации, разработанными с 

учетом настоящего Примерного положения, по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным 

представительным органом работников. 

4.3.1. Для педагогических работников образовательных организаций 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

ежемесячная выплата за результативность и качество работы; 

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы; 

ежемесячная выплата за наличие ученой степени; 

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых 

наград; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего образования и среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу; 

ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования, закончившим с 

отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию, 

в течение первых трех лет; 

единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения 

почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами и другие). 

4.3.1. Выплаты за результативность и качество работы педагогическим 

работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки 

результативности их профессиональной деятельности, которые определяются 

в соответствии с локальным актом образовательной организации, 

согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, 

при ее отсутствии – иным представительным органом работников. 

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется в 

соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом 

учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость 

одного балла. 

4.3.2. Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность на 

педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников, 

устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за 

норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку 

заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах: 
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от 3 лет до 10 лет – 5 процентов;  

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов: 

свыше 15 лет – 15 процентов.  

4.3.3. Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени по 

профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по 

квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов 

педагогической работыили учебной нагрузки за ставку заработной платы (без 

учета фактического объема), в следующих размерах: 

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц; 

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц. 

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой 

степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией 

решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, 

установленным законодательством Российской Федерации. 

4.3.4. Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных 

званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по 

квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов 

педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы 

(без учета фактического объема), в следующих размерах: 

для педагогических работников, имеющих почетные звания «Народный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы 

РСФСР», аналогичные почетные звания союзных республик, входивших в 

состав СССР, а также другие почетные звания, название которых начинается 

со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного 

звания профилю преподаваемых дисциплин - 10 %; 

для педагогических работников, награжденных отраслевыми 

наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»илизначком «Отличник народного просвещения» - 5 

%.  

При наличии у педагогического работника нескольких оснований 

(почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из 

оснований (максимальному). 

4.3.5. Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые 

поступившим на работу, устанавливаются на первые три года от окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, 

предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной 

нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в 

следующих размерах: 

первый год – не менее 30 процентов; 

второй год – не менее 20 процентов; 
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третий год – не менее 10 процентов.  

Основание: п. 10.2 Регионального отраслевого соглашения по 

организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность, на 2016-2018 годы, с дополнениями и изменениями от 

26.12.2018 г. и продлением срока действия до 2021 года. 
4.3.6. Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных 

учреждений высшего и среднего профессионального образования, 

закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, в течение первых 

трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно. 

4.3.7. Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, 

юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения 

почетными грамотами, отраслевыми наградами и другие) производятся на 

основании приказа руководителя образовательной организации за счет 

сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации или, при еѐ отсутствии – иного 

представительного органа работников. 

Приложение 1 

Размеры  

минимальных окладов педагогических работников (с учѐтом 

ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*) 
Квалификаци 

онный 

уровень 

Наименование должностей Размер минимальных 

окладов, рублей 

1 2 3 

Первый Музыкальный руководитель; старший вожатый 6734 

Второй Концертмейстер; педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 

6734 

Третий Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель 

7010 

Четвертый Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютер; учитель; учитель-

дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

7010 

*Согласно ст. 108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

Приложение 2 
КОЭФФИЦИЕНТЫ  

СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 
N 

п/п 

Показатели специфики работы Коэффициенты 

специфики работы 

(Кс) 

1 2 3 

1. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

сельской местности** 

1,25 
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2. Работа в образовательных организациях, расположенных в 

закрытых административно-территориальных образованиях 

1,2 

3. За реализацию на углубленном уровне программ учебных 

предметов на уровне начального общего, основного общего 

образования, а также на уровне среднего общего образования для 

обеспечения подготовки обучающихся по естественно-научному, 

гуманитарному, технологическому, социально-экономическому и 

универсальному (при наличии углубленного изучения отдельных 

предметов) профилям 

1,15 

4. За реализацию адаптированных образовательных программ в 

условиях отдельного класса для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

1,15 

6. За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на 

длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских 

отделениях больниц для взрослых 

1,2 

7. За индивидуальное обучение детей на дому (на основании 

медицинского заключения) 

1,2 

 

** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в 

приложении 3 к настоящему положению. 

 

Приложение 3 
ПЕРЕЧЕНЬ  

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ 

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ 

Библиотекарь (включая старшего); 

бухгалтер; 

воспитатель (включая старшего); 

документовед; 

заместитель главного бухгалтера; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

инспектор по кадрам; 

инструктор-методист (включая старшего); 

инструктор по труду; 

инструктор по физической культуре; 

концертмейстер; 

лаборант (включая старшего); 

мастер производственного обучения; 

методист (включая старшего); 

механик; 

музыкальный руководитель; 

педагог-библиотекарь; 

педагог дополнительного образования (включая старшего); 

педагог-организатор; 

педагог-психолог; 

переводчик-дактилолог; 

преподаватель; 
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преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности); 

руководитель физического воспитания; 

социальный педагог; 

специалист по кадрам; 

специалист по охране труда; 

старший вожатый; 

техник; 

тренер-преподаватель (включая старшего); 

тьютор; 

учитель; 

учитель-дефектолог, учитель-логопед; 

экономист; 

юрисконсульт. 
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Приложение № 3 

к Территориальному отраслевому 

Соглашению по организациям 

образования Волчихинского 

района на 2021-2023 годы 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВМУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ АЛТАЙСКОГО КРАЯ  

К ПУНКТУ 8.2.3. СОГЛАШЕНИЯ 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; воспитатель 

(независимо от образовательного учреждения, в 

котором выполняется работа); социальный 

педагог; педагог-организатор; педагог 

дополнительного образования, включая 

старшего (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

методист, включая старшего, тьютор 

 

Старший воспитатель; воспитатель Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

(ОБЖ), допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх 

учебной нагрузки, входящей в должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель физической 

культуры (физического воспитания) 
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Руководительфизического 

воспитания 

Учитель физической культуры (физического 

воспитания); преподаватель физической 

культуры (физического воспитания); инструктор 

по физической культуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

«основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 
Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования, включая 

старшего (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор 

по труду 

Учитель-дефектолог, учитель- 

логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель 

(независимо от преподаваемого предмета либо в 

начальных классах) в специальных 

(коррекционных) классах для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, включая старшего (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должности) 

Учительмузыки 

общеобразовательной 

организации; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

образовательной организации 

среднего профессионального 

образования  

Преподаватель детской музыкальной школы 

(школы искусств, культуры); музыкальный 

руководитель; концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, (школы искусств, 

культуры); концертмейстер; 

музыкальный руководитель 

Учитель музыки общеобразовательной 

организации; преподаватель музыкальной 

дисциплины образовательной организации 

среднего профессионального образования  

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель физкультуры (физического воспитания); 

преподаватель физкультуры (физического 

воспитания); инструктор по физической культуре 

Учитель физической культуры 

(физического воспитания); 

преподаватель физической 

культуры (физического 

воспитания); инструктор по 

Старший тренер-преподаватель; тренер-

преподаватель 
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физической культуре 

Преподаватель образовательной 

организации среднего 

профессионального образования  

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной организации, реализующей 

общеобразовательную программу 

Учитель 

общеобразовательнойорганизации 

 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) 

образовательнойорганизациисреднего 

профессионального образования, реализующей 

образовательную программу среднего 

профессионального образования 



47 

Приложение № 4 

к Территориальному отраслевому 

Соглашению по организациям 

образования Волчихинского 

района на 2021-2023 годы 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о районной отраслевой комиссии по заключению 

и реализации Территориального отраслевого соглашения 

по организациямобразования Волчихинского района 

на 2021-2023 годы. 
 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Районная отраслевая комиссия по заключению и 

реализацииТерриториального отраслевого соглашения по 

учреждениямобразования Волчихинского района (далее – Комиссия) 

является постоянно действующим органом системы социального партнерства 

в сфере образования района (города), созданным сторонами, заключившими 

соглашение. 

Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией РФ, 

федеральными и краевыми законами, территориальным отраслевым 

соглашением по учреждениям образования Волчихинского района (далее – 

Соглашение), настоящим Положением, иными нормативными актами, 

действующими на территории края. 

1.2. СоставКомиссии формируется на основе соблюдения принципов 

равноправия сторон, полномочности их представителей. 

Количество членов Комиссии от каждой из сторон определяется 

совместным решениемсторон. 

 

2. Цели и задачи Комиссии 

 

2.1. Основными целями Комиссии являются: 

- развитие системы социального партнерства; 

- согласование социально-экономическихинтересов работников и 

работодателей в отрасли образования Волчихинского района; 

- регулирование социально-трудовых отношений в сфере 

образования. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются: 

-ведениеколлективных переговоров по подготовкепроекта и 

заключению Соглашения на очередной срок; 

 -урегулирование разногласий, возникающих в ходе реализации 

Соглашения;  
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 -оказание содействия при разработкеи заключении коллективных 

договоров учреждений образования; 

 -недопущение ухудшения условий труда и нарушений социальных 

гарантий работников образовательных учреждений, установленных 

трудовым законодательством, федеральным,региональными 

территориальным отраслевыми соглашениями по учреждениям образования; 

 -обсуждение проектов краевых законов, постановлений, решений, 

связанных с социально-трудовыми отношениямив сфере образования; 

 - согласование мнений сторон при необходимости внесения изменений 

и дополнений в действующее Соглашение. 

 

3. Права Комиссии 

 

3.1. Комиссия для выполнениястоящих перед ней задач вправе: 

- координировать совместные действия сторон по реализации 

Соглашения и предотвращению коллективных трудовых споров в 

учреждениях образования; 

 - контролировать ход выполнения Соглашения, вносить предложения в 

соответствующие органы о приостановлении или отмене решений органов 

местного самоуправления, приводящих к нарушению Соглашения или 

связанных с возможностью возникновения коллективных трудовых споров; 

 -запрашивать у органов управления образованием, представителей 

работодателя, профсоюзных организаций информацию о заключенных 

коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по 

развитию социального партнерства в сфере образования района (города); 

 -заслушивать на своих заседаниях отчеты представителей сторон, 

руководителей учреждений образования и первичных профсоюзных 

организаций по выполнениютерриториального отраслевого соглашений и 

коллективных договоров, соблюдению трудового законодательства; 

 - получать информацию о социально-экономическом положении в 

отрасли, необходимую для рассмотрения вопросов о ходе выполнения 

Соглашения; 

- решать спорные вопросы по толкованию и реализации 

положений Соглашения; 

- осуществлять контроль за выполнением своих решений; 

- вносить предложения о привлечении в установленном порядке 

кответственности лиц, не обеспечивших выполнение мероприятий по 

реализации Соглашения и решений Комиссии. 

 

4. Организация деятельности Комиссии 

 

4.1.Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

утвержденным планомработы, регламентом и с учетом необходимости 

оперативного решения возникающих вопросов. 
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4.2. Заседания комиссии проводятся не режеодного раза в 

полугодие. 

4.3. Работу Комиссии организуют сопредседатели Комиссии, 

назначаемые сторонами Соглашения. 

 По представлению сопредседателей Комиссия утверждает секретаря 

Комиссии. 

 Секретарь комиссии ведет протокол заседаний, иные связанные с 

работой Комиссии материалы. 

4.4. Сопредседатели Комиссии: 

-обеспечивают взаимодействие и достижение согласия сторон при 

выработке совместных решений и их реализации; 

- председательствуют на заседаниях Комиссии; 

- утверждают состав рабочих групп; 

- подписывают регламент Комиссии, план работы и решения 

Комиссии. 

4.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него 

проголосовали обе стороны, заключившие Соглашение. 

4.6. Права и обязанности члена Комиссии определяются 

регламентом Комиссии. 

4.7. Член Комиссии вправе знакомиться с соответствующими 

нормативными правовыми актами, информационными и справочными 

материалами. 

 

5. Срок полномочий Комиссии 

 

 5.1. Комиссия сохраняет свои полномочия на период действия 

Соглашения. В случае продления действия Соглашения продлеваются и 

полномочия Комиссии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



50 

Приложение № 5 

к Территориальному отраслевому 

Соглашению по организациям 

образования Волчихинского 

района на 2021-2023 годы 

 

Примерная форма трудового договора с учителем 

Трудовой договор № ____ 
_____________________«____» ____________ 20___ г. 

(город,населенныйпункт) 

________________________________________________________________, 
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 

в лице_________________________________________________________, 
(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании _________________________________ 

____________________________________________(Устава, доверенности),  
(основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями) 

именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, 

игражданин________________________________________________________

____, 

(фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили 

настоящий трудовой договор о нижеследующем. 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Работник принимается на работу по должности учителя для 

преподавания____________________________________________________ 
(указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы)) 

в _______________________________________________________________ 
(полное наименование образовательного учреждения, его обособленного 

структурного подразделения с указанием местонахождения) 

 

Работник занят на работе с ______________________ условиями труда.  
(нормальными, вредными, опасными) 

По результатам специальной оценки условиям труда на рабочем месте 

присвоен ___ класс. 

2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная 

нагрузка в объеме ______________________________________ в неделю. 
(указать объем учебной нагрузки в часах по предмету (предметам) 

3. Наряду с оговоренной в пунктах 1 и 2 настоящего трудового договора 

трудовой функцией по соглашению сторон трудового договора 

Работниквыполняет за дополнительную оплату следующие виды 

педагогической работы, непосредственно связанной с образовательным 

процессом, не входящей в круг его основных обязанностей, без занятия другой 

штатной должности
1
(нужное подчеркнуть и при необходимости указать другие виды 

дополнительной работы): 

                                                 
1
 При выполнении Работником дополнительной педагогической работы, не входящей в круг его основных 
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а) проверка письменных работ; 

б) классное руководство; 

в) заведование учебным кабинетом; 

г) _____________________________________________________. 
(указать конкретные виды дополнительной работы, выполняемой за 

дополнительную оплату из числа перечисленных и иных видов работы). 

4. Трудовой договор является договором (нужное указать): 

- по основному месту работы; 

- по совместительству. 

5. Трудовой договор заключается (нужное указать): 

- на неопределенный срок;  

- на определенный срок 

________________________________________________________________ 
(при заключении срочного трудового договора указать срок его действия и причину, 

послужившую основанием для заключения срочного трудового договора, в соответствии с 

трудовым законодательством) 

6. Настоящийтрудовойдоговор вступает в силу с «__» _______20__г. 

7. Датаначалаработы «___» ____________20__г.
2
 

8. Срок испытания (нужное указать): 

- без испытания;  

- ______________________________________________________. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

9. Работник имеет право: 

а) на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

б) на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

в) на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, 

размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым 

договоромсучетомквалификацииработника,сложноститруда,количестваикачес

твавыполненнойработы; 

г) самостоятельновыбиратьииспользоватьметодикуобученияивоспитания,

учебники,учебныепособияиматериалы,методыобученияивоспитаниявсоответс

твиисобразовательнойпрограммойивпорядке,установленномзаконодательство

мобобразовании; 

д) навыборучебников,учебныхпособий,материаловииныхсредствобучения

ивоспитания; 

е) научастиевуправленииобразовательнойорганизацией,втомчислевколлег

иальныхорганахуправления,впорядке,установленномуставомэтойорганизации; 

ж) научастиевобсуждениивопросов,относящихсякдеятельностиобразовате

льнойорганизации,втомчислечерезорганыуправленияиобщественныеорганизац

                                                                                                                                                             
обязанностей, ему устанавливается дополнительная оплата, размер которой должен быть определен в 

трудовом договоре. 
2
 Если работник допущен к работе без оформления трудового договора, то можно дополнить договор 

пунктом «Работник был фактически допущен к работе с ведома или по поручению (Работодателя / его 

представителя) с «___»________ 20__ г., что является датой начала работы по Договору. Договор вступил в 

силу со дня фактического допущения Работника к работе». 
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ии; 

з) самостоятельнои(или)черезпредставителейзащищатьсвоиинтересы и 

права; 

и) на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

к) проходить аттестацию в целях установления квалификационной 

категории на добровольной основе; 

л) на защиту своих персональных данных; 

м) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом 

образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, 

коллективным договором, законодательствомРоссийскойФедерации. 

10. Работникобязан: 

а) добросовестновыполнятьдолжностныеииныеобязанности,предусмотренн

ыенастоящимтрудовымдоговором,должностнойинструкцией,правиламивнутренне

готрудовогораспорядка,соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

б) соблюдатьправилавнутреннеготрудовогораспорядка,действующиеура

ботодателя,требованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститруда; 

в) соблюдатьтрудовуюдисциплину; 

г) бережноотноситьсякимуществуработодателя,втомчисленаходящемуся

уработодателяимуществутретьихлиц,еслиработодательнесетответственностьза

сохранностьэтогоимущества,идругихработников; 

д) незамедлительносообщатьработодателюлибонепосредственномуруков

одителюовозникновенииситуации,представляющейугрозужизнииздоровьюлю

дей,сохранностиимуществаработодателя,втомчисленаходящемусяуработодате

ляимуществутретьихлиц,еслиработодательнесетответственностьзасохранность

этогоимущества,имуществудругихработников; 

е) осуществлятьсвоюдеятельностьнавысокомпрофессиональномуровне,о

беспечиватьвполномобъемереализациюпреподаваемыхучебныхпредмета,курса

,дисциплины(модуля)всоответствиисутвержденнойрабочейпрограммой; 

ж) соблюдатьправовые,нравственныеиэтическиенормы,следоватьтребова

ниямпрофессиональнойэтики; 

з) уважатьчестьидостоинствообучающихсяидругихучастниковобразоват

ельныхотношений; 

и) развиватьуобучающихсяпознавательнуюактивность,самостоятельност

ь,инициативу,творческиеспособности,формироватьгражданскуюпозицию,спос

обностьктрудуижизнивусловияхсовременногомира,формироватьуобучающихс

якультуруздоровогоибезопасногообразажизни; 

к) применятьпедагогическиобоснованныеиобеспечивающиевысокоекаче

ствообразованияформы,методыобученияивоспитания; 

л) учитыватьособенностипсихофизическогоразвитияобучающихсяисосто

яниеихздоровья,соблюдатьспециальныеусловия,необходимыедляполученияоб

разованиялицамисограниченнымивозможностямиздоровья,взаимодействовать

принеобходимостисмедицинскимиорганизациями; 

м) систематическиповышатьсвойпрофессиональныйуровень; 

н) проходитьаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжностивпорядке,у
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становленномзаконодательствомобобразовании; 

о) проходитьвсоответствииструдовымзаконодательствомпредварительн

ыеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнео

чередныемедицинскиеосмотрыпонаправлениюи за счет работодателя; 

п) проходитьвустановленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний инавыковвобластиохранытруда; 

р) соблюдатьуставобразовательнойорганизации,правилавнутреннеготруд

ового распорядка. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

11. Работодательимеетправо: 

а) требоватьотработникадобросовестногоисполненияобязанностейпонаст

оящемутрудовомудоговору; 

б) приниматьлокальныенормативныеакты,втомчислеправилавнутреннегот

рудовогораспорядка,требованияпоохранетрудаиобеспечениюбезопасноститру

да; 

в) привлекатьработникакдисциплинарнойиматериальнойответственности

впорядке,установленномТрудовымкодексом 

РоссийскойФедерации,инымифедеральнымизаконами; 

г) поощрятьработниказадобросовестныйэффективныйтруд; 

д) реализовывать 

иныеправа,предусмотренныетрудовымзаконодательствомииныминормативны

миправовымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,коллективнымдогов

ором,соглашениями,локальныминормативнымиактамиинастоящимтрудовымд

оговором. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставитьработникуработу,обусловленнуюнастоящимтрудовымд

оговором; 

б) обеспечитьбезопасностьиусловиятрудаработника,соответствующиег

осударственнымнормативнымтребованиямохранытруда,санитарнымнормамип

равилам; 

в) обеспечиватьработникаоборудованием,инструментами,техническойд

окументациейиинымисредствами,необходимымидляисполненияимтрудовыхоб

язанностей; 

г) устанавливатьвознаграждениезатрудбезкакойбытонибылодискримин

ациисучетомквалификацииработника,сложности,количестваикачествазатрачен

ноготруда; 

д) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

е) обеспечивать реализацию права Работника на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года; 

ж) осуществлятьобработкуиобеспечиватьзащитуперсональныхданныхра

ботникавсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФедерации; 
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з) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью, коллективным договором; 

и) исполнятьиныеобязанности,предусмотренныетрудовымзаконодатель

ствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащиминормытрудового

права,коллективнымдоговором,соглашениями,локальныминормативнымиакта

миинастоящимтрудовымдоговором. 

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  

13. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная 

для работников образовательного учреждения коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения в соответствии с федеральным законодательством, 

законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления.
3
 

14. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных 

настоящимтрудовым договором, работнику устанавливается заработная плата: 

а) в размере ставки заработной платы ___________________ рублей в 

месяц (указать размер ставки заработной платы в месяц в соответствии с действующей 

в образовательном учреждении системой оплаты труда за 18 часов в неделю и размер 

оплаты труда за фактический объем учебной нагрузки). 

б)работнику производятся выплаты компенсационного характера
4
: 

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, 

обусловливающий 

получение выплаты 

   

в)работнику производятся выплаты стимулирующего характера
5
: 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодичность Размер 

выплаты 

     

15. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с 

коллективным договором, локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

                                                 
3
 В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате применяются 

районные коэффициенты, а также выплачиваются процентные надбавки, установленные федеральным 

законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов местного самоуправления. 
4
 Указываются только наименования выплат, установленных работнику и их конкретный размер. 

5
 Указываются выплаты, носящие обязательный характер, и конкретные их размеры либо делается ссылка в 

графе «Условия выплаты» на локальные нормативные акты организации. 
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16. ЗаработнаяплатавыплачиваетсяРаботникунережечемкаждыеполмесяца

непозднее15календарныхднейсодняокончанияпериода,закоторыйонаначислена

. 

Конкретнаядатавыплатызаработнойплатыустанавливаетсяколлективнымд

оговором,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,локальныминормативн

ымиактамиобразовательногоучреждения. 

_______________________________________(указатьконкретныечисламесяца

ипорядоквыплаты–

наличный(вместевыполненияработы)илибезналичный(путемперечислениянасчетвбанкепоз

аявлениюработника). 

17. Вслучаеприсвоенияболеевысокой квалификационной категории 

Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией путем перерасчета оплаты труда за выполняемый 

фактический объем учебной нагрузки. 

18. При направлении в служебные командировки работнику 

гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а 

также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. 

Порядок и размер возмещения расходов определяются коллективным 

договором. 

19. При направлении Работника на профессиональное обучение, 

дополнительное профессиональное образование с целью повышения 

квалификации за ним сохраняется место работы (должность), средняя 

заработная плата по основному месту работы. 

20. Наработникараспространяютсягарантииикомпенсации,установленные 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

соглашениями, коллективным договором и локальными нормативными 

актами. 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

21. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени, определяемая с учетом предусмотренного в пунктах 2 и 3 настоящего 

трудового договора объема и видов дополнительной педагогической работы, а 

также с учетом выполнения дополнительных обязанностей, предусмотренных 

квалификационной характеристикой, правилами внутреннего трудового 

распорядка и иными локальными нормативными актами образовательного 

учреждения.  

22. Работнику устанавливается (нужное указать): 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями; 

- шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

23. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, 

включающей проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы 

(перемены) между каждым учебным занятием, и другой частипедагогической 

работы, определяемой с учетом должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационной характеристикой, а также дополнительных видов работ, 

непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с 

его письменного согласия за дополнительную оплату (классное руководство; 
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проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами; руководство 

методическими объединениями и другие дополнительные виды работ с 

указанием в трудовом договоре конкретных видов работ, их содержания, 

срока выполнения и размера оплаты). 

24. Рабочее время Работника, связанное с проведением уроков ( учебных 

занятий) регулируется расписанием уроков ( занятий). 

25. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам 

устанавливается образовательным учреждением до ухода 

Работникавочереднойотпускссоблюдениемследующихусловий: 

25.1. Объемучебнойнагрузкиопределяетсясучетомпринципапреемственно

стипреподаванияучебныхпредметов,курсов,дисциплин (модулей) в классах. 

25.2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника 

на основании дополнительного соглашения, которое является неотъемлемым 

приложением к настоящему трудовому договору. 

25.3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращения количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращения количества классов (классов-комплектов). 

25.4. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки не 

может быть изменен по инициативе Работодателя на следующий учебный год 

за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращения количества обучающихся, занимающихся, 

групп, сокращения количества классов (классов-комплектов). 

26. В дни недели, свободныеот проведения занятий по расписанию, от 

выполнения непосредственно в организации иных обязанностей, 

установленных трудовыми договорами, регулируемых графиками и планами 

работ, а также выполнения дополнительных возложенных обязанностей за 

дополнительную оплату труда, обязательное присутствие в организации 

учителя не требуется. 

27. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с 

ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными отпусками, 

является рабочим временем Работника.  

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, 

организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части его рабочего времени 

(установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала 

каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными 

нормативными актами образовательного учреждения.  

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учебной нагрузки и заработной 

платы (в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, 

являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно 

только до окончания учебного года). 
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28. Работникупредоставляется: 

а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком 

отпусков, утвержденным в установленном порядке; 

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

________________________________________________________________ 
(указать вид и продолжительность отпуска, например, за работу в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами, коллективным договором, 

соглашением, локальными нормативными актами) 

Разделение отпуска на части, перенесение отпуска полностью или 

частично на следующий рабочий год, а также отзыв из отпуска допускаются 

только с согласия работника в случаях и в порядке, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ.  

29. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной 

компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по 

соглашению сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном 

статьей 126 Трудового кодекса РФ. 

30. Работникпользуетсяправомнадлительныйсрокомдоодногогодаотпускн

ережечемчерезкаждые10летнепрерывнойпедагогическойработывсоответствии

сПриказомМинобрнаукиРоссииот31.05.2016№644«ОбутвержденииПорядкапр

едоставленияпедагогическимработникаморганизаций,осуществляющихобразо

вательнуюдеятельность,длительногоотпускасрокомдоодногогода»иколлективн

ымдоговоромобразовательнойорганизации. 

VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКА, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ, 

КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,  

НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ 

31. Работник подлежит обязательному социальному страхованию, 

страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональныхзаболеваний в соответствии с законодательством РФ. 

32. Работникимеетправонадополнительноестрахованиенаусловияхив 

порядке,которыеустановлены__________________________________ 

________________________________________________________________. 

(вид страхования, наименование локального нормативного акта) 

33. Работникупредоставляютсяследующиемерысоциальнойподдержки,пре

дусмотренныезаконодательствомРоссийскойФедерации,законодательствомсуб

ъектовРоссийскойФедерации,отраслевымсоглашением,коллективнымдоговоро

м,настоящимтрудовымдоговором(указать):______________________________

__________________________. 

VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
6
 

                                                 
6
 В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение 

работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, в частности: 
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34. Работникобязуетсянеразглашатьохраняемуюзакономтайну(государств

енную,коммерческую,служебнуюиинуютайну),ставшуюизвестнойработникувс

вязисисполнениемимтрудовыхобязанностей. 

Сперечнеминформации,составляющейохраняемуюзакономтайну,работни

кдолженбытьознакомленподроспись. 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОНТРУДОВОГОДОГОВОРА 

35. Работодательиработникнесутответственностьзанеисполнениеилинена

длежащееисполнениевзятыхнасебяобязанностейиобязательств,установленных

законодательствомРоссийскойФедерации,локальныминормативнымиактамиин

астоящимтрудовымдоговором. 

36. Засовершениедисциплинарногопроступка,тоестьнеисполнениеилинен

адлежащееисполнениеРаботникомпоеговиневозложенныхнанеготрудовыхобяз

анностей,кРаботникумогутбытьпримененыследующиедисциплинарныевзыска

ния: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнениепосоответствующимоснованиям(статья192Трудовогокодекс

аРФ). 

37. Работникможетбытьпривлеченкматериальнойиинымвидамюридическ

ойответственностивслучаях,предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФ

едерации. 

38. Работодательнесетматериальнуюиинуюответственностьвсоответствии

сзаконодательствомРоссийскойФедерациивслучаях: 

а) причиненияРаботникуущербаврезультатеувечьяилииногоповрежденияз

доровья,связанногосисполнениемимсвоихтрудовыхобязанностей; 

б) вдругихслучаях,предусмотренныхзаконодательствомРоссийскойФедер

ации. 

VIII.ИЗМЕНЕНИЕ,ДОПОЛНЕНИЕ,ПРЕКРАЩЕНИЕТРУДОВОГОДОГ

ОВОРА 

39. Каждаяизстороннастоящеготрудовогодоговоравправеставитьпереддру

гойсторонойвопросоегоизмененииилидополнении,которыеоформляютсядопол

нительнымсоглашением,являющимсяегонеотъемлемойчастью. 

40. Измененияидополнениямогутбытьвнесенывнастоящийтрудовойдогово

рпосоглашениюсторонвследующихслучаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, 

затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, при изменении 

                                                                                                                                                             
об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) 

о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 

обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и 

работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

consultantplus://offline/ref=8D042BB5116FACA6A515878C972512C0E4AFCC46BAA881F241650383o8ZCO
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локальных нормативных актов образовательного учреждения,а также при 

изменении объема учебной нагрузки; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

41. При изменении Работодателем условий настоящего трудового 

договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда, Работник 

уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их 

изменения. 

42. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ. 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

43. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения 

условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а 

в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым 

спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

44. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, 

стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством 

субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления и локальными нормативными актами 

образовательного учреждения. 

45. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у 

Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника. 

 46. Приложениями к трудовому договору являются: 

- ____________________________________ 

- ____________________________________ 

X. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ 

Работодатель:_______________________________________________________ 
(полное наименование образовательного учреждения) 

Адрес (с индексом): _______________________________________________ 

Телефон / факс: _________________________________________________ 

ИНН: ___________________________________________________________ 

Работник:___________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия _______ № ____________________ 

Выдан __________________________________________________________ 
(кем, когда) 

Адрес (с индексом): _______________________________________________ 

Телефон: ________________________________________________________ 

От Работодателя: 

________________________________ 
(должность) 

________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Работник: 

________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 
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________________________________ 
(подпись) 

________________________________ 
дата (число, месяц, год)  

 

М.П. 

________________________________ 
(подпись) 

________________________________ 
дата (число, месяц, год)  

 

 

 

Экземпляр трудовогодоговораот«___» ___________ 20___г.получен. 
 

 

 

_________________________________________________________ 

(дата и подпись работника) 
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Приложение № 6 

к Территориальному отраслевому 

Соглашению по организациям 

образования Волчихинского 

района на 2021-2023 годы 

ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений района с числом работников свыше 50, в штат которыхв 

соответствии со ст. 217 ТК РФ необходимо ввести должность 

специалиста  по охране труда 
 

№ 

п/п 

                    Наименование учреждения Численность 

работников 

Выделено  

ставок  

специалиста 

по ОТ 

 А) Школы   

1 МКОУ «Волчихинская СШ№1» 83 - 

2 МКОУ «Волчихинская СШ№2» 80 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Глава Волчихинского 

района 

Председатель Комитета 

Администрации 

Волчихинского района 

Алтайского края по 

образованию и делам 

молодежи 

Председатель 

Волчихинской районной 

организации Профсоюза 

работников народного 

образования и науки РФ 

Е.В. Артюшкина Е.Г. Шупыро Д.В. Кузьмин 

 

(подпись) 

 

 

 

(подпись) 

 

 

 

(подпись) 

 

 

 

 

 


